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Redogorelsetext for findringar och tilliigg i HOK 16,
med OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard

Inledning

Parter i Huvuddverenskommelsen ér Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarforbundet Pacta samt OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvéard
(Vardforbundet och Fysioterapeuterna).

Denna redogdrelse omfattar dndringar och tilligg i HOK 16 i lydelse fr.o.m.
2017-04-01. Andringarna och tilliggen har frimst gjorts i Allménna
bestimmelser (AB) samt i vissa protokollsanteckningar,

Andringarna och tilliggen i AB motsvarar det som tidigare har 6verenskommits
med Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och OFRs
forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet (AKV) samt Likare.
Observera att dndringarna avseende AB 17 géller frn och med 2017-04-01 om
inte annat sérskilt anges.

En principdverenskommelse har triffats om att AB § 28 mom. 9 utménstras ur
AB from 1 januari 2018 och ersétts med en forséikringslosning 1 AGS-KL. Den
nya forméanen fran AGS-KL utbetalas som léngst under 180 dagar. Denna
principtverenskommelse motsvarar den 6verenskommelse som gjorts med
Kommunal och med OFRs forbundsomraden AKV samt Likare under 2017.

Forhandlingsprotokollet
§ 1 Innehall m.m.

Innehaller i sedvanlig ordning en upprikning av 6verenskommelsens alla delar.
Det framgar att HOK 16 giller i sin lydelse fr.o.m. 2017-04-01 och att dndringar
avseende AB 17 giller frdn och med 2017-04-01 om inte annat sirskilt anges.

For redogorelsetext avseende dndringar i AB se cirkuldr 17:15. I cirkuldr 17:28
framgér de tilligg som gjorts i redogdrelsetexter avseende bisyssla (AB § 8) och
vissa bestimmelser om turordning och foretrédestiitt (AB § 35).




§ 5 Rekommendation om LOK 16 m.m.

En anmirkning laggs till som betyder att arbetsgivare som tidigare har tecknat
LOK 16, inte behtver teckna ndgon ny LOK. De omfattas automatiskt av de
andringar och tilligg som har gjorts i HOK 16 i lydelse 2017-04-01.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Anteckningar till AB

En konsekvens av dndringarna nedan #r att vissa punkter har fatt ny numrering.
Detta kommenteras inte sérskilt, utan bara om forndringar har gjorts i
innehéllet.

Punkt 8, Avvikelser fian bestimmelser i §§ 20-24, dndras

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa §verenskommelse om avvikelse frén §§
20-24 utdver vad som giller i AB. I samband med sddan 6verenskommelse ska
arbetsgivaren tydliggtra grunderna for 6verenskommelsen. Om
forutsittningarna dndras bdr en Sversyn ske av [oneséttningen och erséttningen.
Andrade forutsittningar skulle exempelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar
dvertid 1 hdgre utstrickning #n planerat, att arbetstagaren som inte tidigare haft
beredskap beordras att ha det. Sddan 6versyn kan initieras av sdvél arbetsgivare
som arbetstagare. Overenskommelsen kan innehdlla en reglerad uppségningstid.

Det 4r vidare mojligt att komma dverens om avvikelse frn bestimmelsen om
firdtid i AB § 24. Arbetsgivare och arbetstagare kan exempelvis komma Overens
om att ta bort kravet pd 50 km for att mojliggéra att bestimmelsen #ven kan
tilldmpas vid kortare resor.

Punkt 11, Tilldgg till AB § 20 mom. 4, utgar

Bestiimmelsen har tagits bort som en konsekvens av att en motsvarande
bestimmelse har inforts i AB § 20 mom. 4.

Punkt 13, Fér vissa arbetsgivare anslutna till Pacta, dr ny

En bestimmelse infors som innebér att akutsjukhus anstutna till Pacta undantas
fran mojligheten att gora enskilda Sverenskommelser om semester enligt § 27
mom. 21 b).



Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Ovriga anteckningar
Punkt 10, Partsgemensamt arbete om att forebygga ohdlsa, dr ny

Parterna dr &verens om att gemensamt arbeta med att férebygga ohélsa och
ddrmed minska sjuktalen.

Lokalt kollektivavtal om Ion och allméinna anstillningsvillkor
m.m. — LOK 16, bilaga 6 och 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om
HOK 16 i lydelse 2017-04-01. De arbetsgivare som tidigare har tecknat LOK 16
behdver inte teckna ndgon ny LOK (se anmirkning till § 5 i
forhandlingsprotokollet).




